ZARZĄDZENIE NR 47/04
Wójta Gminy w Rakszawie
z dnia   l września 2004   roku
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla dyrektorów szkól podstawowych , gimnazjum i zespołu szkoły.
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym(tekst jednolity Dz.U. z 2001r Nr 142, póz. 1591 z późn. zm) i art. 42 ust. 7, pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nrl 18, póz. 1112 z późn. zm.) oraz § 3 Uchwały Nr XXI1I/185/2001 Rady Gminy w Rakszawie z dnia 15 marca 2001 r
zarządzam co następuje:
§ 1
Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach obniża się tygodniowo obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązkowym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem zajęć określonym poniżej:
1)  dla Dyrektora Szkoły Podstawowej w Węgliskach - tygodniowy wymiar zajęć wynosi 14 godzin,
2)  dla Dyrektorów Szkół Podstawowych Nr 2 i Nr 3 w Rakszawie oraz Dyrektora Szkoły Podstawowej w Wydrzu - tygodniowy wymiar zajęć wynosi 12 godzin,
3)   dla Dyrektora Zespołu Szkoły Podstawowej i Przedszkola Nr l w Rakszawie -tygodniowy wymiar zajęć wynosi 5 godzin,
4)  dla Dyrektora Publicznego Gimnazjum w Rakszawie - tygodniowy wymiar zajęć wynosi 8 godzin,
5)  dla Wicedyrektora Zespołu Szkoły Podstawowej i Przedszkola Nr l w Rakszawie - tygodniowy wymiar zajęć wynosi 14 godzin,
6)   dla Wicedyrektora Publicznego Gimnazjum w Rakszawie - tygodniowy wymiar zajęć wynosi 13 godzin.
§  2
Nauczyciele o których mowa w § l, w uzasadnionych przypadkach, mogą prowadzić zajęcia w godzinach ponadwymiarowych.
§ 3

Wykonanie zarządzenia zleca się Dyrektorom szkół dla których Gmina Rakszawa pełni funkcję organu prowadzącego oraz Dyrektorowi ZEASiP.
§ 4

Zarządzenie obowiązuje od dnia l września 2004r do 15 stycznia 2005r.
