Zarzadzenie Nr 36/2016
Wojta Gminy Rakszawa
z dnia 10 maja 2016 r.

w sprawie powotania komisji w celu wylonienia kandydata na stanowisko
inspektora ds. drég.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 r., poz. 446) w zwigzku z art. 11 ust. 1, art. 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Powotuje si¢ komisje w celu wylonienia kandydata na stanowisko inspektora ds. drég
Urzedu Gminy w Rakszawie w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczaca — Bozena Wiectaw — Babiarz
2) Cztonek Komisji — Jacek Szubart
3) Czlonek Komisji — Magdalena Wieloch

§2

1. Pracami komisji w celu wytonienia kandydata na stanowisko inspektora ds. drdg,
zwanej dalej ,Komisjg” kieruje przewodniczacy.

2. Zadaniem Komisji jest wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko inspektora
ds. drég w Urzedzie Gminy w Rakszawie.

3. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat zespot
sktadajacy sie co najmniej dwdch oséb.

4. Posiedzenie Komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia, w
ktorym uptywa termin sktadania ofert przez kandydatdw, wskazany w ogtoszeniu o
naborze.

§3

1. W przypadku gdy zgtosi sie co najmniej jeden kandydat, postepowanie o naborze
prowadzi sie w dwoch etapach.

2. Pierwszy etap postepowania rozpoczyna sie od sprawdzenia, czy oferty zostaty
zlozone w wyznaczonym terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o
naborze dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydaci spetniaja
wymagania wskazane w ogtoszeniu o naborze. Oferty zlozone po terminie,
niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o naborze dokumentéw oraz
oferty, z ktdrych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagarh wskazanych w
ogtoszeniu, podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do kolejnego etapu
postepowania.



3. Komisja ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,
ktdrzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze i przekazuje ja
Wéjtowi.

§4

1. W celu wykonania zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Komisja niezwtocznie
przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do drugiego
etapu postepowania.

2. Czlonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow pod katem

przydatnosci na stanowisko inspektora ds. drég zgodnie z zakresem tematycznym

podanym w ogtoszeniu o naborze (wymagania niezbedne).

Komisja zadaje kazdemu kandydatowi 5 pytan.

Komisja ocenia indywidualnie odpowiedzi na pytania, przyznajgc od 0 do 5 punktdw

za kazdg odpowiedz.

5. Za najlepszych uznaje sie kandydatow, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe punktéw,
jednak nie mniejszg niz 15.

6. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatdw tej samej liczby punktéw
Komisja przeprowadza z tymi kandydatami dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng.

§5

1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktdry podpisuje przewodniczacy oraz
obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji i przekazuje Waojtowi.
2. Protokot jest jawny.

st L4

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




