Zarzadzenie Nr 115/2019
Wajta Gminy Rakszawa
z dnia 10 lipca 2019 r.

w sprawie zmiany do Regulaminu Pracy dla Urzedu Gminy w Rakszawie.

Na podstawie art. 104, art. 104* i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy

(Dz.U.z2019r. poz. 1040 z pdin. zm.) oraz art. 2 pkt 3, art 7 pkt 1i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018, poz. 1260 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 191/2018 Wojta Gminy Rakszawa z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla Urzedu Gminy w Rakszawie wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) w § 7 otrzymuje nowe brzmienie:
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,Pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

imie (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;

wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca zgda podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 7 pkt 4-6, gdy jest
to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

Pracodawca zada¢ od pracownika podania dodatkowo danych osobowych
obejmujagcych:

adres zamieszkania;

numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaji numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc;

inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych
cztonkow jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych
W prawie pracy;

wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do
ich zagdania od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;



5) numer rachunku ptatniczego, jeieli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate

4,

wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Pracodawca zgda podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 3, gdy jest
to niezbgedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
Z przepisu prawa.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-3 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

2) w § 8 ustep 1 skresla sie pkt 3 i 4 oraz ustep 2;

3) w § 15 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
»2 Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy w zakresie okreslonym w odrebnych
przepisach.”

4) po rozdziale XIl dodaje sie rozdziat Xlla w brzmieniu:

X2 MONITORING WIZYINY

§62a
1

2.

W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Rakszawie oraz zabezpieczenia mienia nalezgcego do pracodawcy i pracownika.
Monitoring wizyjny obejmuje nastepujgce pomieszczenia:

a) teren posesji wokdt budynku Urzedu Gminy,

b) pomieszczenia wewngtrz budynku Urzedu Gminy tj.: korytarze, klatki

schodowe, serwerownia.

Monitoring obszarow i pomieszczen wskazanych w pkt. 2 prowadzony jest
catodobowo.
Rejestracji i zapisu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.
Szczegétowy sposdb zastosowania monitoringu wizyjnego reguluje odrebne
Zarzgdzenie.”

5) Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy dla Urzedu Gminy w Rakszawie otrzymuje brzmienie
jak zatacznik do niniejszego Zarzadzenia

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomaosci
pracownikom Urzedu Gminy.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 115/2019
Wajta Gminy Rakszawa

z dnia 10 lipea 2019 r.

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

WNIOSEK

Prosze o udzielenie™®:

" urlopu wypoczynkowego

" urlopu na zadanie

" urlopu okolicznosciowego z tytutu
" urlopu szkoleniowego

" godzin/dni* wolnych za prace za nadgodziny w dniach:

* %k

w dniach od do tji. w liczbie
godzin/dni*

(podpis pracownika)

(podpis zatwierdzajgcego urlop)

*  witasciwe podkresli¢
** prosze dofaczy¢ zatgcznik np. kopie aktu stanu cywilnego, zaswiadczenie






