UCHWALA NR XII1/96/19
RADY GMINY RAKSZAWA

z dnia 29 listopada 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgeego wysokosé i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, szezegoélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w placéwkach o$wiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rakszawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 iart. 41 ust. ] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. — Dz. U. 22019 r., poz. 506 z poézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 oraz art. 49 ust.2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. — Dz. U. 22018 r. poz. 967 zpoin. zm.), art. 1 pkt 12 w zw.
zart.17 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22019 1. poz. 1287) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 ., poz. 416 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Rakszawa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosé i warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom dodatkéw:
za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w placéwkach o$wiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rakszawa, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXIV/148/09 Rady Gminy W Rakszawie z dnia 16 lutego 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz Uchwala Nr XXXI11/142/05
Rady Gminy — Komisarza Rzadowego dla Gminy Rakszawa z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy Rakszawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazywania od dnia 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rakszawa

o T

Marcin Bardjan
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Zalacznik do Uchwaly Nr X111/96/19
Rady Gminy Rakszawa
z dnia 29 listopada 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$é i warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom dodatkéw: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny penadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w placowkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Rakszawa

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 ., poz. 967 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz do wynagrodzenia za prace
W dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 I., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa, szkole ponadpodstawowa oraz zespoly
szkot dla ktérych Gmina Rakszawa Jest organem prowadzacym;

4) wojcie — Wojta Gminy Rakszawa;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze dziecko w przedszkolu;
8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 oraz ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okreslone w zafgezniku do rozporzadzenia;

§ 2. Regulamin okresla w szczeg6inosci:
1. Wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy.

2. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.
Rozdzial 2,
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyZzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca,
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3. Dodatek za wyslugg lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wysluge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wjt.
5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie dluzszy niz
12 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym;
2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) w okresie, za ktory nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Nauczycielom uzupelniajacy tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ W innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelnia tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

6. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne  rozwigzywanie  problemow wychowawczych — uczniow  poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w stalej wspoipracy 7 rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, wtym zawodéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw
w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi w szkole;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przysiuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoly od 800,00 zI do 2000,0 zi
2) wicedyrektorowi szkoty od 800,00 do 1 500,00 zi.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje réwniez zastepujacemu
dyrektora wicedyrektorowi szkoly, a w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — innemu
nauczycielowi tej szkoly wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora podczas nieobecnosci
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy — od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel rozpoczal zastepowanie dyrektora szkoly, a jezeli zastgpowanie rozpoczelo sie od pierwszego dnia
miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ liczbe uczniow
1 oddziatéw w szkole, typ szkoly, liczbe pracownikow, w tym liczbe pracownikdéw na kierowniczych stanowiskach,
oraz zlozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zl miesiecznie,
2) opiekuna stazu — w wysokosci 50 z1 miesiecznie.

5. Nauczycielowi oddzialu w przedszkolu przystuguje dodatek, o ktérym mowa w ust. 4, pkt | tylko za jeden
oddzial, niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoly przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz
na jeden rok szkolny.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia;

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym:;

4) za okres, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

5) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 6. 1. Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 8i§
9 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 25% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzine ponadwymiarowa, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine;
2) za ucigzliwe warunki pracy — 20% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzineg ponadwymiarowa,
za kazdg faktycznie przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.
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4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje W warunkach, o ktérych mowa
w ust. 2, caly obowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajg¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. |. Nauczycielowi przysluguje  wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
zrealizowanych doraznych zastgpstw zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiiczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zasigpstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje W zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy), przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuficzych realizowanych przez nauczyciel wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajeé, wynagrodzenia za godzing doraznego zastgpstwa oblicz sig dzielgc
stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy), przez
miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego indywidualnie dla tych
nauczycieli zgodnie zart.42ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, jezeli rodzaj zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa jest tozsamy zrodzajem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

6. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela oraz miesieczng liczbg godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ lub tygodniowa liczbeg godzin
ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

7. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sig obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Jub ustalony za podstawie art. 42 ust. 5¢
ustawy Karta Nauczyciela, pomnigjszony 0 1/5 tego wymiaru (lub ¥ - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenia w tygodniu przedstawionym powyzej,
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w planie
organizacyjnym.

8 Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych i/lub liczby godzin doraznych zastgpstw, za ktére nalezy
sie wynagrodzenia w okresie rozliczeniowym nalezy prowadzi¢ nizej wymieniong dokumentacjg:

1) karte rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczyciela i/lub liczby godzin doraznych zastgpstw, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, w ktorej nauczyciel wykazuje ¢ faktycznie
przepracowanych godzin zajec prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, p ktérych mowa
wart. 42 ust. 3, 4a lub 7 ustawy Karta Nauczyciela, w poszczegdlnych dniach okresu rozliczeniowego. Kartg
nalezy sporzadzi¢ w dwdch egzemplarzach Poprawnos¢ wyliczenia nauczyciela okreélonych liczb godzin
ponadwymiarowych i/lub doraznych zastepstwo zaplaty podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu do wyplaty przez
dyrektora szkoly,

2) ustalenia i zatwierdzenia liczby godzin ponadwymiarowych do zaptaty dla dyrektora szkoly dokonuje wojt.
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Rozdzial 7.
Wysokoéé i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. W budzetach placowek o$wiatowych, dla ktérych Gmina Rakszawa jest organem prowadzacym tworzy
si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuricze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z cZego:

1) 80% funduszu nagréd pozostaje do dyspozycji dyrektora;

2) 20% funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego Z przeznaczeniem na nagrody Woijta
Gminy Rakszawa.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosei od:

1) posiadania aktualnej wyrézniajgcej lub bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego
za okres stazu,

2) posiadania wyr6zniajacych osiagnieé w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
3) opieki nad uczniami wyrézniajacymi si¢ w konkursach, olimpiadach lub zawodach,
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) prowadzenia dzialalnosci majacej na celu przeciwdzialanie przejawom patologii spolecznej wsréd dzieci
i miodziezy,

6) zaangazowania na rzecz szkoly,
7) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej.
2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a w szczegdlnosci:
1) wlasciwie realizuje plan finansowy szkoly,
2) pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoly,
3) uzyskuje wymierne efekty w zakresie dobrej organizacji pracy szkoly,
4) dba o stan techniczny budynku i otoczenia szkoly,

5) dba o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry i prawidtowo realizuje polityke kadrowa
w szkole,

6) posiada wyrézniajgca lub bardzo dobra oceng pracy,
7) wspdlpracuje z organem prowadzacym szkole, rodzicami oraz organami szkoty i samorzadu uczniowskiego,
8) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. | przyznawane sq zokazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nagrody sg przyznawane:

1) nauczycielom — przez dyrektora szkoly w ramach $rodkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1,

2) dyrektorom i wyr6zniajgcym sie nauczycielom — wéjt w ramach srodkéw okreslonych w ust. 1 pkt.2.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta dla nauczycieli szkét wystepujg dyrektorzy.
8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektoréw szkot moga wystapic:

1) Rada Pedagogiczna,

2) Rada Rodzicow,

3) Wi,

9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptlaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do korica miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.
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