UCHWAELA NR XV/116/20
RADY GMINY RAKSZAWA

z dnia 27 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysokos$é i warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w placéwkach o§wiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Rakszawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. — Dz. U. 22019 r,, poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 oraz art. 49 ust.2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. — Dz. U. z2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r., poz. 416 z pdZn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Rakszawa
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw w placowkach o$wiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rakszawa, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XI1/96/19 Rady Gminy Rakszawa z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysokos¢é iwarunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ iwarunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod w placéwkach oswiatowych dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Rakszawa.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rakszawa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rakszawa

. 7 4
///%EY/Z% % 5/ Fpr
Marcin Bar}ij{n
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV/116/20
Rady Gminy Rakszawa
z dnia 27 stycznia 2020 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw nauczycielom dodatkow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw w placéwkach oSwiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rakszawa

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz do wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa, szkote ponadpodstawowa oraz zespoty
szkét dla ktérych Gmina Rakszawa jest organem prowadzacym;

4) wojcie — Wéjta Gminy Rakszawa;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 3;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze dziecko w przedszkolu;
8) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin okreslony w art. 42 ust. 3 oraz ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okreslone w zalgczniku do rozporzadzenia;

§ 2. Regulamin okresla w szczegolnosci:
1. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy.

2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca,

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory w terminie wyptlaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§4.1. Okresla sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w wysokosci:

1) od 1% do 5% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela przy spelnieniu od 1 do 3 szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w ust. 2,

2) od 6% do 10% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela przy spetnieniu od 4 do 6 szczegétowych warunkow,
o ktérych mowa w ust. 2,

3)od 11% do 15% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela przy spehieniu od 7 do 10 szczegdtowych
warunkow, o ktérych mowa w ust. 2,

4)od 15% do 20% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela przy spelnieniu od 11 do 15 szczegdlowych
warunkéw, o ktérych mowa w ust.2.

2. Ustala si¢ szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiagnigcia uczniéow (z uwzglednieniem warunkéw organizacyjnych i uzdolnien uczniow):
w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych, przedsigwzigciach
artystycznych na szczeblu co najmniej gminnym,

2) prowadzenie i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole, w tym organizacji harcerskich,

3) inicjowanie i state prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenie lekcji i zajeé pozalekcyjnych
otwartych, kolezenskich dla innych nauczycieli, rodzicow i zaproszonych uczestnikéw spolecznosci lokalnej,

4) organizowanie wycieczek, zielonych szkot,
5) pozyskiwanie rodzicow do wspolpracy na rzecz szkoty,

6) organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych oraz wspéldzialanie w organizacji uroczystosci
srodowiskowych z wykorzystaniem kreatywnych rozwiazan,

7) organizowanie konkurséw przedmiotowych wiedzy, festiwali muzyki, festynow szkolnych, przegladu
piosenek, konkurséw recytatorskich, plastycznych w sposob przyczyniajacych sie do promocji szkoly
w Srodowisku,

8) prezentowanie dokonan szkoly na zewnatrz, realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udzial i rolg szkoly w $rodowisku lokalnym,

9) wdrazanie i realizowanie dodatkowych programéw profilaktycznych, prozdrowotnych z uczniami, prowadzenie
zadan majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

10) petnienie funkcji administratora strony internetowej szkoly, dziennika elektronicznego, kroniki szkoty,
protokolanta Rady Pedagogicznej, wykonywanie dodatkowych czynnosci zlecanych doraznie przez
przetozonego w spos6b umozliwiajagcy czytelny przeptywu informacji wplywajacy na rozwdj uczniow i jakosé
pracy szkoly,

11) wdrazanie innowacji pedagogicznych: programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoly lub innych nowatorskich rozwiagzan skutkujacych nabywaniem kompetencji
kluezowych dla ucznidw,

12) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w statej wspotpracy z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

13) wspélpraca z instytucjami pozaszkolnymi oraz jednostkami dziatajagcymi na rzecz uczniéw, podejmowanie
wymiernych dziatan zmierzajacych do pozyskania pozabudzetowych srodkéw finansowych w tym skuteczne
aplikowanie w programach stuzacych rozwojowi ucznidow i szkoly,

14) praca w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych oraz nieodplatna praca w komisjach powolanych przez
wojta,
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15) aktywna praca w zespolach przedmiotowych oraz zadaniowych (opracowania materialéw, przygotowanie
testow, sprawdzanie i analiza prac, sprawdzianow, probnych badan kompetencji, przeprowadzanie ewaluacji
wewnetrznej). Biezaca prezentacja efektéw i wynikow podejmowanych dziatan.

3. Wykaz spelnionych szczegdlowych warunkéw, nauczyciel przedklada przetozonemu w terminie do dnia
30 czerwca kazdego roku.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesiecy.

5. Nauczycielom uzupelniajacy tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ winnej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy winnej szkole, zgodnie zart. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty od 800,00 zt do 2000,0 zi
2) wicedyrektorowi szkoty od 800,00 do 1 500,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez zastepujacemu
dyrektora wicedyrektorowi szkoly, a w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — innemu
nauczycielowi tej szkoty wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora podczas nieobecnosci
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy — od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel rozpoczal zastgpowanie dyrektora szkoly, ajezeli zastgpowanie rozpoczelo sie od pierwszego dnia
miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia sie liczbe ucznidéw
i oddziatéw w szkole, typ szkoty, liczbg pracownikow, w tym liczbg pracownikéw na kierowniczych stanowiskach,
oraz zlozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt miesiecznie,
2) opickuna stazu — w wysokosci 50 zl miesiecznie.

5. Nauczycielowi oddzialu w przedszkolu przystuguje dodatek, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1 tylko za jeden
oddzial, niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktdrych prowadzi zajecia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli
zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystugujg dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 81§
9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za trudne warunki pracy — 25% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzine ponadwymiarowa, za
kazda faktycznie przepracowang godzine;

2) za uciazliwe warunki pracy — 20% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzine ponadwymiarowa,
za kazda faktycznie przepracowang godzine.
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3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu

wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 2, caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko cz¢$¢ obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
zrealizowanych doraznych zastgpstw zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych.

3. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraZnego zastepstwa ustala sie dzielge
stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy), przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciel wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajg¢, wynagrodzenia za godzing doraznego zastepstwa oblicz sig dzielgc
stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie zdodatkiem za warunki pracy), przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego indywidualnie dla tych
nauczycieli zgodnie zart. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, jezeli rodzaj zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa jest tozsamy zrodzajem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

6. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela oraz miesigczng liczbe godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé lub tygodniowa liczbe godzin
ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

7. Dla ustalenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony za podstawie art. 42 ust. 5S¢
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % - gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenia w tygodniu przedstawionym powyzej,
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w planie
organizacyjnym.

8. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych i/lub liczby godzin doraznych zastepstw, za ktére nalezy
si¢ wynagrodzenia w okresie rozliczeniowym nalezy prowadzi¢ nizej wymieniona dokumentacje;

1) kartg rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczyciela i/lub liczby godzin doraznych zastepstw , zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, w ktorej nauczyciel wykazuje ¢ faktycznie
przepracowanych godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, p ktérych mowa
w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 ustawy Karta Nauczyciela, w poszczegélnych dniach okresu rozliczeniowego. Karte
nalezy sporzadzi¢ w dwoéch egzemplarzach Poprawnos¢ wyliczenia nauczyciela okreslonych liczb godzin
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ponadwymiarowych i/lub doraznych zastepstwo zaplaty podlega sprawdzeniu i zatwierdzeniu do wyplaty przez
dyrektora szkoly,

2) ustalenia i zatwierdzenia liczby godzin ponadwymiarowych do zaplaty dla dyrektora szkoly dokonuje woit.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie nie nizszej niz 600,00 zt,
2) nagroda dyrektora szkoly w kwocie nie nizszej niz 400,00 zt.
2. Srodki na nagrody planowane sg w rocznym planie finansowym szkoly.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca sie niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do korica miesigca, w ktérym nagroda zostala przyznana.
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