ZARZADZENIE NR 6/2022
WOJTA GMINY RAKSZAWA
z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, Srodkow higieny osobistej oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez
robocza.

Na podstawie art.237%-237° ustawy z dnia26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2020 r., poz.1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy (t.j. Dz.U. z2003
I., nr 169, poz.1650 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przydzialu pracownikom Urzedu Gminy w Rakszawie srodkéow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowigce zalgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ ,, Tabel¢ norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Rakszawie”, stanowiacg zalgcznik Nr 2 do
Zarzadzania.

§ 3. Wydawane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze podlegaja ewidencji
w imiennej ,,Karcie ewidencji przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego”, ktorej wzor okresla zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia.

§ 4. Na stanowiskach pracy okreslonych w Zalaczniku nr 2, dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania
bezpieczenistwa i higieny pracy na podstawie zlozonego oswiadczenia. Wzdér oswiadczenia
okresla zatacznik nr 4 do Zarzadzenia

§ 5. Ustala si¢ wysoko$¢ ekwiwalentu pieni¢znego za stosowanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego, oraz wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie, zgodnie
z zalgcznikiem Nr 5 do Zarzadzenia.

§ 6. Ekwiwalent przystuguje pod warunkiem wykonywania pracy w danym miesigcu.

§ 7. Ekwiwalent wyplaca si¢ w dniu wyplaty wynagrodzenia, lub w terminie do 5 dnia po
rozwigzaniu stosunku pracy.

§ 8. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktorym mowa w § 5 podlega aktualizacji raz na dwa
lata na podstawie aktualnych cen rynkowych.

§ 9. Ustala si¢ normy zaopatrzenia w pracownikéw w srodki higieny osobistej, stanowigce
zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia.

§ 10. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw Urzgdu
Gminy w Rakszawie.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.



§ 12. Traci moc Zarzadzenie Nr 213/2019 Wéjta Gminy Rakszawa z dnia 17 grudnia 2019 r. w
sprawie ustalenia zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego, $rodkéw higieny osobistej oraz wyplaty ekwiwalentu za odziez robocza.

§ 13. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Projekt Zarzadzenia skonsultowano z zakladowa organizacja zwiazkowg w zakresie przydzielania pracownikom
érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (art.237''* kp).
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Zalgeznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 6/2022
Wéjta Gminy Rakszawa

z dnia 26 stycznia 2022 r.

ZASADY PRZYDZIALU
pracownikom Urzgdu Gminy w Rakszawie
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w ,,Tabeli norm przydziatu $rodkéw

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” (zatacznik Nr 2) nabywaja prawo do
ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

. Przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego okre$lone zostaja w w/w

tabeli. Okres uzytkowania liczy si¢ od dnia ich wydania pracownikowi. Po uptywie okresu
uzytkowania przechodzg one na wlasno$é pracownika.

. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetia¢ wymogi dotyczace oceny

zgodnosci (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca
2016r. w sprawie $rodkéw ochrony indywidualnej), a odziez i obuwie robocze — wymagania
okreslone w Polskich Normach.

. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie

robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wlasciwosci ochronne i
uzytkowe. Nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych pracownik uzywa wlasnej odziezy i obuwia
roboczego.

. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

Przydzialy odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej przyshiguja
takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym ze okresy
uzytkowania przedhuza sie odpowiednio.

Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawnosé¢ srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowaé ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem.

- Pracownik zobowigzany jest zglosié¢ swojemu przelozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji

ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrécié ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

- W razie utraty lub przedwczesnego zniszezenia przedzielonych $rodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli w
nastgpstwie postgpowania wyjasniajgcego ustalono, ze utrata lub zniszczenie nastapito bez
winy pracownika.
W przypadku gdy utrata lub zniszczenie nastapito z winy pracownika, otrzymuje on nowy
przydziat za zwrotem kosztéw utraconego badz zniszczonego przydziatu. Koszt ten oblicza
si¢ za okres od utraty lub zniszczenia do kofica okresu uzywalnosci.
Wzér protokotu przedwezesnego zuzycia (zniszczenia) okresla zalgcznik Nr 7 do Zarzadzenia.
Wydawanie i ewidencjonowanie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
prowadzg osoby kierujgce pracownikami.
Czynnosci zwigzane z zakupem, przydzialem oraz rozliczeniem kosztow zakupu srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego prowadzone sg na stanowisku ds. BHP.
Obliczanie ekwiwalentu prowadzi stanowisko ds. plac.
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TABELA NORM PRZYDZIALU
érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikow Urzedu Gminy w Rakszawie

Zalgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 6/2022
Wéjta Gminy Rakszawa
z dnia 26 stycznia 2022r.

Zakres wyposaZenia:

L.p. |Stanowisko pracy, | R -odziez i obuwie robocze |Liczba sztuk Okres Uwagi
zawdd lub rodzaj Ol — érodki ochron indywidu- |(par, uzywalnoSei:
wykonywanej alnej, w tym odziez i obuwie |kompletow) - m-ce
czynnosci ochronne - do zuzycia
I- inne (dz)
R — fartuch ptécienny 1 szt. 12
i | @prpiee 'R - buty profilaktyczne 1 para 12 ]
OI — rekawice gumowe 1 para d.z.
" Ol — pétmaska filtrujaca 1 szt. d.z.
R — czapka drelichowa 1 szt. 24
R — ubranie drelichowe 1 kpl. 12 *dotyczy pra-
R — trzewiki robocze 1 para 18 cownikéw za-
R — koszula flanelowa 1 szt. 12 trudnionych w
R - kurtka ocieplana® 1 szt. 36 okresie zimo-
R — buty gumowo-filcowe’ 1 para 48 wym (listopad-
, | Robotnik R — czapka ocieplana’ 1 szt. 36 marzec)
gospodarczy R — rekawice ocieplane” | para 24 wg potrzeb
OI — rekawice drelichowe 1 para d.z.
OI — kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.
Ol — kurtka przeciwdeszczowa | 1 szt. d.z.
OI — okulary ochronne f gt b
(maskownica do kosy spalinowej ")
OI — nauszniki”" 1 szt. d.z.
R — czapka drelichowa 1 szt. 24
R — ubranie drelichowe 1 kpl. 12 *dotyczy pra-
R — trzewiki robocze 1 para 18 cownikéw za-
R — koszula flanelowa 1 szt. 12 trudnionych w
R — kurtka ocieplana’ 1 szt. 36 okresie zimo-
R - buty ocieplane’ 1 para 24 Wtth (istapads
Konserwator — : ¥ marzec)
3 o R — czapka ocieplana 1 szt. 36
R — rekawice ocieplane’ 1 para 24
Ol — kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.
OI — kurtka przeciwdeszczowa | 1 szt. d.z.
Ol — wzmocnione skorzane 1 d
ochronniki na podudzia i
[ — odstraszacz na psy DAZERI] | 1 para d.z.
Obsluga R — fartuch plécienny 1 szt. 12
4 | archiwum Ol — rekawice bawekiane 1 para dz
zakladowego Ol — pétmaska filtrujaca I szt. d.z.
R — fartuch drelichowy 1 szt. 24
5 ﬁ:;l:zgyanu 56 OI - rekawice robocze 1 para d.z.
Ol — pétmaska filtrujgca 1 szt. d.z.
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Zalgeznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 6/2022
Wojta Gminy Rakszawa

z dnia 26 stycznia 2022 r.

Rakszawa, dnia ......cocevevernenees

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 287821 art: 237° § 3 Kodeksu pracy, wyrazam zgode na uzywanie oraz
pranie, czyszczenie i konserwacje wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy w zamian za ekwiwalent pienigzny.

......................................

(podpis pracownika)

art. 237

§ 2. Pracodawca moze ustalic stanowiska, na ktérych dopuszcza sig uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg,
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.

Art. 237

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewnié prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez
pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.



Zalgeznik Nr 5

do Zarzgdzenia Nr 6/2022
Wéjta Gminy Rakszawa
z dnia 26 stycznia 2022 r.

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
za stosowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Przewidywal Kwotd
Cena YWaY | ekwiwalentu
. okres .
L.p. | Nazwa asortymentu jednostkowa ; it za pelny uwagi
uzywalnosci w ot
brutto (zt) o miesigc pracy
miesigcach (z1)
1 | fartuch plécienny 52,00 12 4,33
2 | buty profilaktyczne 85,00 12 7,08
3 | czapka drelichowa 11,00 24 0,45
4 | ubranie drelichowe 118,00 12 9,83
5 | trzewiki robocze 123,00 18 6,83
6 | koszula flanelowa 41,00 12 3,41
7 | kurtka ocieplana” 175,00 36 4,86 (0.7
8 | buty gumowo-filcowe” 75,00 48 1,56 0 Z)
9 | czapka ocieplana* 22,00 36 061 *(O. Z.)
10 | rekawice ocieplane” 16,00 24 0,66 Z)
11 | buty ocieplane” 118,00 24 4,91 TOZ)
12 | fartuch drelichowy 64,00 24 2,66

*(0.Z.) - za okres zimowy uwaza sig okres od 1 listopada do 31 marca

(§3 ust. I pkt w rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow)




Tabela wyliczenia kosztéw jednego cyklu prania, oraz wysoko

za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie

pranie odziezy roboczej.

WYSOKOSC EKWIWALENTU

$¢ ekwiwalentu pienigznego za

L.p. | Parametry Zuzycie i cena 1 cyklu Wartosé
1 Proszek do prania | 100g proszku (jedna kapsutka) 1,45zl
Woda Lm?> - 2.4821 | 451 (jedno pranie) — t.0,045m’
0,045x2,48 = | 0,11 z
3 [ Scicki 1m® - 7,13zt | 451 (jedno pranie) — tj.0,045m’
0,045x7,13= | 0,32 zk
4 Energia moc pralki (klasa A™) 1400W (1,4 kWh)
czas prania 1,5h 1,4kWh x 1,5h =2,1kWh
cena pradu za 1kWh (PGE) 0,64zt 2,1kwh x 0,64zt = 1,34zt
D Amortyzacja roczna — 228 zt (dla sredniej ceny pralki
1600zt i 7 lat uzytkowania)
miesieczna 228 zi:12 = 19 zi
érednia liczba pran w miesigcu 8 19 z1: 8 =237zt
6 Naklad pracy Stawka godzinowa 19,70
10 min (minimalna stawka za wynagrodzenie)
19,70 : 6 (10 min) = | 3,28 zt
koszt jednego cyklu prania | 8,87 zt
ilo§¢ pran w miesigeu | 2
warto$¢ miesi¢gczna ekwiwalentu | 17,74 zl




Zalgeznik Nr 6

do Zarzgdzenia Nr 6/2022
Wéjta Gminy Rakszawa

z dnia 26 stycznia 2022 r.

NORMY ZAOPATRZENIA
W PRACOWNIKOW W SRODKI HIGIENY OSOBISTEJ

§1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Rakszawie zapewnia si¢
wedlug zapotrzebowania korzystanie ze srodkéw higieny osobistej, tj. mydta w ptynie, recznikow
papierowych oraz papieru toaletowego znajdujgcych si¢ w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych w budynku Urzedu Gminy.

§2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku robotnik gospodarczy przystuguje dodatkowo:

1. Recznik frotte do rak 1 szt.- raz na 12 miesiecy.
2. Pasta bhp 500ml 1 szt. — raz na dwa miesiace.

§3. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku sprzataczka, dodatkowo przystuguje:
Krem ochronny do ragk — 1 szt. raz na dwa miesiace

§4. Pracownikom nie przystuguje mozliwosé zamiany $rodkow higieny osobistej na ekwiwalent
pienigzny.

§5. Wydawane pracownikom $rodki higieny osobistej nastgpuj¢ za potwierdzeniem obioru przez
pracownika i podlega ewidencji w rejestrze, ktory prowadzi osoba kierujaca pracownikami.




Zalgcznik Nr 7

do Zarzqdzenia Nr 6/2022
Wéjta Gminy Rakszawa

z dnia 26 stycznia 2022 r.

Rakszawa, dnia..............c.0.

Protokél przedwezesnego zuZycia/ zniszczenia, utraty”
odziezy roboczej/obuwia roboczego/Srodkéw ochrony indywidualnej”

(stanowisko)

Zawiadamiam o przedwczesnym zuzyciu/ zniszczeniw/ utracie” odziezy roboczej/ obuwia
roboczego/ $rodkéw ochrony indywidualnej”

(podpis pracownika)

STWIERDZONO:

Bezposredni zwigzek/ brak zwiazku® przedwczesnego zuzycia/ zniszczenia, utraty” odziezy
roboczej/obuwia roboczego/$rodkéw ochrony indywidualnej” z wykonywang praca.

Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie/ utrata® odziezy roboczej/obuwia roboczego/ Srodkow
ochrony indywidualnej” nastapito bez winy/ z winy” pracownika i utracito cechy uzytkowe:




