Em—

Zarzadzenie Nr 9/2024
Wojta Gminy Rakszawa
z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Rakszawie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 zmieniony przez Dz. U. z 2023 1. poz.1102)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Rakszawie
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 154/2021 Wojta Gminy Rakszawa z dnia 10
listopada 2021 r. (z pozniejszymi zmianami) wprowadzam zmiany w tabeli maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Rakszawie stanowiacej zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§2

Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania zawierajacy tabele maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Rakszawie
otrzymuje nowe brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy.

§4

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Rakszawa.




