Uchwała Nr XIV/76/04

Rady Gminy w Rakszawie 

z dnia 16 kwietnia 2004
w sprawie uchwalenia statutu Zespołu Ekonomiczno Administracyjnego Szkół i Przedszkola w Rakszawie
Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 40 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142 póz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r Nr 67 póz. 329 z późn. zm.)
Rada Gminy w Rakszawie uchwala, co następuje
§1
Uchwala statut Zespołu Ekonomiczno Administracyjnego Szkół i Przedszkola Gminy Rakszawa stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.
§2
Tracą moc:
1. Uchwała Nr XII/77/99 z dnia 28 grudnia 1999r
2. Uchwała Nr XX/153/00 z dnia 15 grudnia 2000r
3. Uchwala Nr XIII/184/01 z dnia 15 marca 2001 r
4. Uchwała Nr XXXI/237/02 z dnia 28 lutego 2002r
5. Uchwała Nr IV/26/03 z dnia lutego 2003r
§3
Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.
§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.
STATUT
ZESPOŁU EKONOMICZNO - ADMINISTRACYJNEGO SZKÓŁ I PRZEDSZKOLA
RAKSZAWA
I.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1
Zespół Ekonomiczno - Administracyjny Szkól i Przedszkola Gminy Rakszawa, zwany dalej Zespołem, działa na podstawie:
1)  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, póz. 329 z późniejszymi zmianami),
2)  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminy (Dz. U. z 2001r. Nr 142 póz. 1591 z późniejszymi zmianami)
3)  ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, póz. 148 z późniejszymi zmianami)
4)  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, póz. 708 z późniejszymi zmianami)
5)  uchwały Rady Gminy w Rakszawie Nr XXIX/136/ 97 z dnia 23 października 1997r. w sprawie utworzenia Zespołu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkół i Przedszkola Gminy Rakszawa,
6)  niniejszego statutu.
§2
1.   Zespół jest gminną jednostką organizacyjną działającą na zasadach jednostki budżetowej.
2.   Nadzór nad Zespołem sprawuje Wójt Gminy.
3.   Siedziba Zespołu mieści się w Rakszawie pod numerem 341,
4.   Działalność Zespołu finansowana jest z budżetu gminy.
5.    Zespół używa pieczątki o treści: Zespół Ekonomiczno - Administracyjny Szkół i Przedszkola Gminy Rakszawa.
II.        ZADANIA ZESPOŁU
Do zadań Zespołu należy:
l.   Zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkół i przedszkola poprzez:
1)  sporządzanie rocznych planów finansowych własnej jednostki oraz dla obsługiwanych szkół i przedszkola w porozumieniu z dyrektorami tych jednostek
2)   obsługę finansowo - księgową szkół i przedszkola, w tym naliczanie i wypłata wynagrodzeń,
3)  prowadzenie ewidencji składników majątkowych szkół i przedszkola w tym mieszkań będących w dyspozycji szkół i naliczanie czynszu,
4)  rozliczanie środków pochodzących z wpłat rodziców,
5)  prowadzenie obsługi kadrowej i socjalnej szkół i przedszkola, a w szczególności:
a) prowadzenie spraw osobowych i zawodowych nauczycieli,
b) prowadzenie spraw osobowych pracowników nie będących nauczycielami, przy współpracy z dyrektorami szkół i przedszkola,
c) prowadzenie wymaganych rejestrów i wykazów składających się na pełną dokumentacją kadrową,
6)  przeprowadzanie inwentaryzacji składników majątkowych w szkołach i przedszkolu i prowadzenie ksiąg inwentaryzacyjnych,
7)  obsługa finansowo - księgowa kasy zapomogowo - pożyczkowej oraz organizacji związkowych działających w szkołach i przedszkolu,
8)   sporządzanie sprawozdań w zakresie realizacji zadań,
9)  organizacja i prowadzenie dożywiania dzieci szkół podstawowych i przedszkola,
10) zarządzanie i administrowanie przekazanymi w zarząd nieruchomościami,
11) dowóz młodzieży do szkół,
12) organizowanie i przeprowadzanie, na wniosek dyrektorów szkół, przetargów na prace remontowo-budowlane, zakupów środków trwałych, materiałów i urządzeń,
13) realizacja innych zadań przekazanych przez Wójta Gminy.
III.      ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA ZESPOŁU
§4
1.   Na czele Zespołu stoi dyrektor, który kieruje jego działalnością i reprezentuje go na zewnątrz.
2.   Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje Wójt Gminy i jest jego zwierzchnikiem służbowym,
3.   Dyrektor ponosi odpowiedzialność za skutki decyzji podejmowanych w związku z realizacją przekazanych Zespołowi zadań,
4.   Dyrektor dysponuje środkami budżetowymi przekazanymi na realizację zadań Zespołu,
5.   Przy realizacji zadań Dyrektor Zespołu współpracuje z dyrektorami szkół,
6.   Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy, zatrudnia i zwalnia pracowników Zespołu, oraz nagradza i wymierza kary,
§5

 W zespole tworzy się następujące stanowiska pracy:
1)   dyrektor,
2)   główny księgowy,
3)  radca prawny,
4)   stanowisko ds. organizacji i obsługi kadr,
5)  stanowisko ds. księgowości,
6)  konserwator,
7)  kucharki
8)  intendentka
9)  pomoc administracyjna
§6
Szczegółową organizację wewnętrzną Zespołu oraz zakres działania stanowisk pracy ustala dyrektor Zespołu w regulaminie organizacyjnym.

§7
Rozkład czasu pracy w poszczególnych dniach tygodnia ustala dyrektor Zespołu w porozumieniu z Wójtem.

§8
Zespół prowadzi dokumentacje według rzeczowego wykazu akt obowiązującego dla urzędu gminy.
IV.       GOSPODARKA FINANSOWA
§9
1.   Zespół jest jednostką budżetową.
2. Dyrektor Zespołu w zakresie spraw finansowych działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

V.        POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§10

 Zmiany niniejszego Statutu dokonywane są zgodnie z trybem jego uchwalenia.

§11 Statut wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
