Zarządzenie Nr 17/07

Wójta Gminy w Rakszawie

z dnia 18 kwietnia 2007r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej 
w Wydrzu i ustalenia jego regulaminu.


Na podstawie art. 36 a ust. 1 – 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1

Ogłosić konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej w Wydrzu.

§ 2

Zamieścić ogłoszenie w co najmniej dwóch dziennikach: jednym o zasięgu wojewódzkim 
i jednym o zasięgu lokalnym.

§ 3

Zwrócić się do organów przedstawicielskich, aby zgodnie z art. 36 a ust. 5 ustawy z dnia 
7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) wskazali osoby będące ich przedstawicielami w komisji konkursowej.

§ 4

Ustala się regulamin pracy komisji konkursowej, który stanowi załącznik  do niniejszego zarządzenia.

§ 5

Wykonanie zarządzenia zleca się Dyrektorowi ZEASiP.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do Zarządzenia 

Nr 17 Wójta Gminy w Rakszawie

z dnia 18 kwietnia 2007r.

Regulamin Konkursu

na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w Wydrzu

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1


Postępowanie konkursowe przeprowadza się w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoły zgodnie z postanowieniem rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 października 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 189, poz.1855) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz.U. Nr 89, poz. 826 i Nr 189, poz.1854).

§ 2

1. Postępowania konkursowe, o których mowa w § 1 przeprowadza się:

1) po podjęciu uchwały o utworzeniu bądź przekształceniu szkoły lub placówki oświatowej,

2) w przypadku upływu okresu, na który stanowisko dyrektora zostało powierzone,

3) w przypadku wcześniejszego odwołania ze stanowiska dyrektora,

4) w innych przypadkach wymagających przeprowadzenia zmian na stanowisku dyrektora.

2. Postępowania konkursowe przeprowadza się w terminie umożliwiającym zabezpieczenie ciągłości prawidłowego funkcjonowania szkoły lub placówki oświatowej.

§ 3

1. Konkurs kandydata na stanowisko dyrektora szkoły ogłasza Wójt Gminy w co najmniej dwóch dziennikach: jednym o zasięgu wojewódzkim i jednym o zasięgu lokalnym.

2. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać:

1) oznaczenie organu prowadzącego szkołę,

2) stanowisko będące przedmiotem postępowania konkursowego,

3) warunki konkursu, w tym szczegółowe określenie wymagań stawianych kandydatom na stanowisko dyrektora szkoły dla danego typu szkół o których mowa w ust. 3.

4) informację o wymaganych dokumentach,

5) termin i miejsce składania dokumentów,

6) formę powiadomienia kandydata o terminie i miejscu konkursu.

3. Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełniać warunki określone w wyżej cytowanym rozporządzeniu MENiS.

4. Oferty kandydatów powinny zawierać:

1) Uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju szkoły;

2) Życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela lub pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) Akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia w przypadku osoby będącej nauczycielem;

4) Dyplom ukończenia studiów wyższych oraz dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego stażu pracy, wykształcenia i przygotowania zawodowego – w przypadku osoby nie będącej nauczycielem;

5) Dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów podyplomowych z zakresu zarządzania oświatą;

6) Ocenę pracy, o której mowa w § 1 pkt 4 wyżej cytowanego rozporządzenia MENiS;

7) Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) Oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2006r Nr 97, poz. 674 z późn.zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

9) Oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne;

10) Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z późn.zm.);

11) Oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 4

1. Komisję konkursową powołuje Wójt Gminy spośród osób wytypowanych przez organy przedstawicielskie w składzie: 

1) po trzech przedstawicieli: 

a) organu prowadzącego,

b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

2) po dwóch przedstawicieli:

a) rady pedagogicznej

b) rady rodziców

3) po jednym przedstawicielu organizacji związkowych, przy czym przedstawiciel związku zawodowego nie może być zatrudniony w szkole, które konkurs dotyczy.

a) Związku Nauczycielstwa Polskiego

b) Organizacji NSZZ „Solidarność” 

§ 5

1. Imienny skład komisji określa Wójt Gminy zarządzeniem.

2. Organy przedstawicielskie takie jak Gmina, Kuratorium Oświaty, Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna, ZNP i NSZZ „Solidarność” w terminie nie później niż 7 dni od ogłoszenia konkursu pisemnie typują swoich przedstawicieli wchodzących w skład komisji konkursowej.

3. Brak zgłoszenia w terminie, o którym mowa w ust. 2 upoważnia Wójta do powołania komisji konkursowej bez tych przedstawicieli.

4. Funkcje przewodniczącego oraz sekretarza komisji wyznacza Wójt  spośród członków komisji.

5. Dopuszcza się możliwość udziału w pracach komisji konkursowej innej osoby w zastępstwie za nieobecnego przedstawiciela, na podstawie pisemnego upoważnienia  organu przedstawicielskiego.

6. W przypadku gdy do konkursu przystępuje współmałżonek lub krewni I stopnia w linii prostej, członek ten powinien zostać wyłączony z udziału w pracach komisji konkursowej.

7. Organ desygnujący wyłączonego członka może zgłosić innego przedstawiciela.

§ 6

1. Postępowanie konkursowe przeprowadza się w miejscu wskazanym przez przewodniczącego komisji.

2. Kandydaci przystępujący do konkursu oraz członkowie komisji są pisemnie  powiadamiani o terminie i miejscu odbycia konkursu nie później niż 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 7

1. Posiedzenie komisji powinno odbyć się nie później niż w terminie 14 dni  roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu o konkursie.  

2. Komisja prowadzi postępowanie konkursowe zgodnie z § 4 i 5 cytowanego wyżej rozporządzenia MENiS.

3. Prace komisji są prowadzone jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków.

Rozdział II

Tryb pracy komisji konkursowej

§ 8

1. Po dokonaniu oceny przedstawionych propozycji , przewodniczący komisji zarządza głosowanie. Głosowanie jest tajne.

2. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.

3. Członkowie komisji konkursowej otrzymują karty do głosowania , które zawierają nazwiska kandydatów ułożone w porządku alfabetycznym.

4. Głosowanie odbywa się przez postawienie w oznaczonym miejscu znaku „X” przy osobie na którą oddaje się głos.

5. Głos jest ważny, jeżeli na karcie do głosowania postawiono tylko jeden znak „X”.

6. Postawienie na karcie do głosowania więcej niż jednego znaku „X” powoduje nieważność głosu.

7. Nie postawienie na karcie do głosowania znaku „X” jest głosem ważnym, nie oddanym na żadnego kandydata.

8. Jeżeli karta do głosowania zostanie całkowicie przerwana na dwie lub więcej części przez członka komisji konkursowej, głos uznaje się za nieważny.

§ 9

Karty do głosowania opieczętowane są pieczęcią Wójta Gminy.

§ 10

1. Przewodniczący komisji konkursowej, ogłaszając wyniki głosowania informuje wszystkich kandydatów o otrzymanej ilości głosów.

2. Przebieg pracy komisji konkursowej jest protokołowany. Protokół jest podpisywany przez wszystkich członków komisji konkursowej.

§ 11

Przewodniczący komisji konkursowej przedkłada niezwłocznie Wójtowi komplet dokumentów z przeprowadzonego konkursu.

Rozdział III

Postanowienia końcowe

§ 12

1. Wyłonioną w konkursie kandydaturę należy przedstawić do Kuratorium Oświaty w terminie 14 dni od przeprowadzenia konkursu w celu zajęcia stanowiska.

2. W przypadku gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat lub postępowanie konkursowe nie doprowadziło do wyłonienia kandydata, Wójt Gminy powierza  stanowisko dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasięgnięciu opinii rady szkoły lub rady pedagogicznej.

§ 13

W przypadku uchybień formalno – prawnych określonych w § 8 wyżej cytowanego rozporządzenia MENiS Wójt może unieważnić konkurs.

§ 14

Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem przejęcia dokumentów  z przeprowadzonego konkursu przez Wójta Gminy.

§ 15

Przygotowanie i obsługę pracy komisji konkursowej zabezpiecza ZEASiP w Rakszawie.

§ 16

Regulamin konkursu udostępnia się do powszechnego wglądu.   

