ZARZADZENIE NR 1/2011
WOJTA GMINY RAKSZAWA
z dnia 10 stycznia 2011 r.

w sprawie realizacji zadan szkolenia obronnego w 2011 roku.

Na podstawie 3rt. 17 ust. 6 i7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczpospolitej polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz.
2742 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496) oraz Wytycznych Wojewody Podkarpackiego z dnia
19 grudnia 2010 r. do szkolenia obronnego organizowanego w 2011r. przez Marszatka
Wojewodztwa Podkarpackiego, starostow, wojtow, burmistrzow i prezydentdw miast
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wytyczne w sprawie szkolenia obronnego realizowanego w roku 2011 w Gminie
Rakszawa stanowiace zatacznik Nr 1do Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ podinspektora ds. obronnych, OC i zarzadzania kryzysowego do realizacji
zadan okreslonych w wytycznych do zarzadzenia.

§3

Nadzér i koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu
sprawy obronne, OC i zarzadzania kryzysowego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

akszawa




Zalqcznik Nr 1
do zarzqdzenia Nr 1/10
z dnia 10 stycznia 2011r

WYTYCZNE

WOJTA GMINY RAKSZAWA
z dnia 10 stycznia 2011 r.

do szkolenia obronnego organizowanego w 2011 roku

przez Wdojta Gminy Rakszawa

Podstawa prawna:

Wytyczne Wojewody Podkarpackiego z dnia 19 grudnia 2010 roku do szkolenia

obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego, starostow,
wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast.

Dokumenty odniesienia:

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego

- program szkolenia obronnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2011-2016.

- plan szkolenia obronnego Wojewddztwa Podkarpackiego na 2011rok

- program szkolenia obronnego gminy Rakszawa na lata 2011-2013

- plan szkolenia obronnego w gmine Rakszawa na 2011 rok

- wykaz przedsigwzig¢ szkoleniowych Wojskowych Komendantéw Uzupelnien na
2011 rok

Celem wytycznych jest:

- okreslenie zasadniczych celéw szkoleniowych gminy na 2011r
- okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego gminy
- uwzglednienie szkolen organizowanych przez organy nadrzedne

PRIORYTETY SZKOLENIOWE:
Priorytetami szkolenia obronnego w 2011 roku sg:-

a)

b)

merytoryczne 1 organizacyjne przygotowanie administracji samorzadowej do
wykonania zadan planistycznych zwigzanych z opracowaniem nowych planéw
operacyjnych oraz osiggni¢gcia gotowosci do sprawnego kierowania procesem
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa na administrowanym terenie,
przygotowanie podleglych ogniw do udzialu w ¢éwiczeniu ,,Bieszczady 2011”7 a w
dalszej perspektywie do udziatlu w ¢wiczeniu regionalnym planowanym w 2012r.
utrzymanie w sprawno$ci oraz dalsze doskonalenie wykonawczych ogniw
pozamilitarnych zabezpieczajacych proces mobilizacyjnego rozwijania, uzupelniania
oraz przemieszczania i dzialania na obszarze wojewddztwa wiasnych i sojuszniczych
sit zbrojnych, a takze ogniw systemu zarzadzania kryzysowego do przeciwdziatania
zagrozeniom powodowanym czynnikami zewngtrznymi.

CELE SZKOLENIOWE NA 2011 ROK



a) przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw merytorycznych oraz zespolow
zadaniowych z podleglych jednostek organizacyjnych do procesu opracowania
nowych plandw operacyjnych na czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa a poprzez doskonalenie procedur uruchamiania realizacji zadan operacyjnych
w czasie osiagania wyzszych stanéw gotowosci obronnej przygotowanie podlegtych
jednostek do udzialu w wojewddzkim éwiczeniu kompleksowym ,,BIESZCZADY
2011~

b) doskonalenie ogniw zabezpieczajacych proces mobilizacyjnego rozwijania oraz
realizujacych $§wiadczenia na rzecz sit zbrojnych, a takze realizacji zadan w ramach
rejestracji i kwalifikacji wojskowe;j.

REALIZACJA PROCESU SZKOLENIA

1. Podczas organizowania szkolen obronnych zamierzenia osiagaé przez:
- podzial na grupy szkoleniowe

- odpowiedni dob6r problematyki i tematyki szkoleniowej

- okresli¢ gléwny cel szkolenia

2. Szkolenie gminne przeprowadzié¢ poprzez:

- opracowanie trzyletniego programu szkoleniowego gminy na lata 2011-2013
- opracowanie rocznego planu szkolenia obronnego gminy na 2011 rok

- realizacj¢ zagadnien zawartych w w/w dokumentach planistycznych

3. Cele szkoleniowe osiagnaé poprzez:

- funkcjonowanie Stalego Dyzuru na szczeblu gminy

- realizacj¢ $wiadczen osobistych rzeczowych na rzecz obrony
- doskonalenie Akcji Kurierskiej

- przeprowadza¢ treningi i gry obronne

4. Postepowanie z dokumentacja szkolenia obronnego:

- dokumenty szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany jest przechowywac
przez okres pigciu lat i udostgpni¢ do wgladu w ramach kontroli doraznych, problemowych i
kompleksowych,

- do planu szkolenia nalezy dotaczy¢ wykaz grup szkoleniowych zawierajacych obok nazwy i
oznaczenia,

- opracowany roczny plan szkolenia obronnego na 2011 rok wraz z zalaczonym do
wgladu programem szkolenia obronnego na lata 2011-2013 nalezy przesta¢ do Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podkarpackiego Urz¢edu Wojewddzkiego w
terminie do 31 stycznia br.

- sprawozdania z realizacji planow szkolenia obronnego za 2010 r nalezy przestaé do
Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego do 28 lutego 2011r.




