Zarzadzenie Nr 18/11
Wojta Gminy Rakszawa
z dnia 5 kwietnia 2011 r.

W sprawie wynagrodzenia za wykonywanie czynno$ci zwigzanych z Narodowym Spisem
Powszechnym Ludnosci i Mieszkan w 2011 r.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie
wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci zwiazanych z narodowym spisem powszechnym
ludnosci i mieszkan w 2011 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 239, poz. 1595) oraz wytycznych
Centralnego Biura Spisowego dla Gminnych Biur Spisowych dotyczace dotacji gminnej na
realizacje NSP 2011 przekazanych w formie rezerwy celowe;j,

zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Dodatek spisowy i $rodki finansowe za aktualizacje sa przyznawane za poprawne wykonanie
prac zwigzanych ze spisem.

§2
1. Dodatek spisowy przystuguje za okres o$miu miesiecy od grudnia 2010 r. do lipca 2011 r.
- Liderowi Gminnego Biura Spisowego w wysokosci 800 zt brutto.
2. Srodki finansowe za aktualizacj¢ zestawienia budynkow, mieszkan i 0séb:
- Maria Dyrda
- Teresa Babiarz

§3

1. Dodatek spisowy jest przyznawany za czas przepracowany w danym miesigcu i nie moze
by¢ wyzszy niz 120% kwoty przecigtnego wynagrodzenia.

2. W przypadku okresowego niewykonywania prac spisowych dodatek spisowy jest
przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do czasu przepracowanego na rzecz spisu.

3. Dodatek spisowy jest wyplacany do 30 dnia kazdego miesigca za ktory dodatek jest
przyznany.

4. Dodatek spisowy jest wyplacany na podstawie zarzadzenia Gminnego Komisarza
Spisowego.

5. Dodatek spisowy potracany jest w zwiazku z nieobecnoscia pracownika w pracy z tytulu
urlopu wypoczynkowego oraz choroby:

a. trwajacej nieprzerwanie 5 dni kalendarzowych

b. trwajacej w sumie 10 dni kalendarzowych w ciagu miesiaca.

Oznacza to, ze zwolnienie lekarskie trwajace do 5 dni nie powoduje potracenia dodatku
spisowego natomiast trwajace 6 dni powoduje potracenie za 6 dni. Analogicznie stosuje
si¢ ta zasad¢ do zwolnienia trwajacego 10 dni w sumie. Zasada ta dotyczy nieobecnosci z
tytulu urlopu wypoczynkowego z zastrzezeniem punktu 6.

.6. Dodatku spisowego nie potraca si¢ w zwiazku z nieobecnoscig z tytutu urlopu
wypoczynkowego, w przypadku, jesli pracownik wykonywal w tym czasie prace na rzecz
spisu i fakt ten potwierdzony zostanie przez kierownika zespotu lub osobe nadzorujaca
wykonywane prace.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. j
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