ZARZADZENIE Nr 95/2021
WOJTA GMINY RAKSZAWA
zdnia 22 lipca 2021 r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych posilkow i napojéw pracownikom Urzedu Gminy w
Rakszawie oraz okreslenia zasad ich wydawania.

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz § 3 1 § 4 ust. 1 pkt 3 1 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 279 z
pozn. zm.) w porozumieniu z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy w Rakszawie,
zarzadza si¢ co nastepuje:

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

1. Pracownikom Urzedu Gminy w Rakszawie na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C zapewnia si¢ do picia napoje w
postaci filtrowanej niegazowanej wody z dystrybutoréw w ilosci zaspakajajacej ich potrzeby.

2. W przypadku braku wody w dystrybutorach lub ich awarii zabezpiecza si¢ wode butelkowa w
poszczegdlnych komorkach organizacyjnych.

3. Pracownikom zatrudnionym przy pracach na otwarte] przestrzeni przy temperaturze otoczenia
ponizej 10°C lub powyzej 25°C przystuguja napoje w tym woda butelkowana. Wykaz
stanowisk zatrudnionych przy w/w pracach stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Napoje, o ktorych mowa w ust. 3 odpowiednio zimne lub gorgce, przystuguja takze
pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu klgsk zywiolowych i innych zdarzen losowych.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych sprawujacych bezposredni nadzor nad
stanowiskami pracy okreslonymi w zalgczniku do zabezpieczenia i wydawania napojow o ktorych
mowaw § lust. 1,213,

§ 3.

Kierownicy komorek organizacyjnych skladaja zapotrzebowanie ze swoich referatow do
inspektora bhp, ktory dokonuje zakupu napojow.

§ 4.

1. Pracownikom Urzgdu Gminy w Rakszawie wykonujacym prace w warunkach szczegodlnie
ucigzliwym zapewnia si¢ positki profilaktyczne .
2. Posilki profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujacym prace:
1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezezyzn i powyzej
1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,
2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujagcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej
1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym.



(%]

Za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

4. Zapewnia sie posilki profilaktyczne pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu klesk
zywiotowych i innych zdarzen.

5. Positki profilaktyczne dostarczane bedg przez zewnetrznych dostawcow z zachowaniem norm
okreslonych w § 2 ust 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow.

6. Wskaznik wydatku energetycznego dla poszezeg6lnych grup stanowisk ze wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy okresla si¢ w Ocenie Ryzyka Zawodowego w Urzedzie Gminy w

Rakszawie.

§ 5.

Zobowiazuje sie inspektora ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego do zabezpieczenia i
wydawania positkéw i napojow o ktorych mowa w § 1 ust. 4.1 § 4 ust. 4.

§ 6.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

§ 7.

Nadzér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WYKAZ

Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 95/2021
Wéjta Gminy Rakszawa

z dnia 22 lipca 2021 r.

stanowisk na ktérych wykonywana jest praca na otwartej przestrzeni

Komoérka organizacyjna

Stanowisko pracy lub rodzaj
wykonywanej czynnosci

Referat Ochrony Srodowiska
Gospodarki i Inwestycji

1. Pracownik gospodarczy
2. Goniec
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