Zarzadzenie Nr 154/2021
Wéjta Gminy Rakszawa
z dnia 10 listopada 2021 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Rakszawie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2021 r., poz.1372 ze zm.) oraz art. 77° § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2021 poz. 1320 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2021r. poz.1960) w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U z 2021r., poz. 1834)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rakszawie, stanowigcy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwany dalej Regulaminem wynagradzania.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 58/2018 Wojta Gminy Rakszawa z dnia 21 maja 2018r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rakszawie z
pOzniejszymi zmianami.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 154/2021
Woéjta Gminy Rakszawa

z dnia 10 listopada 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W RAKSZAWIE

§1

Regulamin wynagradzania dotyczy pracownikow Urzedu Gminy w Rakszawie zatrudnionych na
podstawie umowy o prace i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i szczegblowe warunki wynagradzania - zalacznik nr 1,

2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - zalacznik nr 2,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego oraz innych dodatkdw,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Rakszawie;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018
I. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

kodeks pracy — rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
pracowniku- rozumie sig¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Rakszawie na
podstawie umowy o prace,

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Rakszawie,?

kierowniku urzgdu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Rakszawa,

ochronie danych osobowych ,,RODO” — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

§3

W uzasadnionych przypadkach kierownik urzedu moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy.

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespolem pracownikow.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ rowniez przyznany pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespotem ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy.

3. Decyzjg o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

§5



Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych (w tym wynikajacego z
zastepstwa powyzej m-ca) lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okre§lona w ust.3.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

Dodatek specjalny nie przyshuguje w okresie niewykonywania pracy z powodu choroby lub
opieki.

§ 6

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod,
w wysokosci do 7 % rocznego planu na wynagrodzenia osobowe pracownikow, z przeznaczeniem
na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej, w tym nagrody roczne, oraz
okoliczno$ciowe - przyznawane niezaleznie od oceny pracy pracownika.
Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji kierownika urzedu i moze by¢ zwigkszony w ramach
powstatych oszczedno$ci finansowych w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.
Nagrode przyznaje kierownik urzedu z wlasnej inicjatywy badz na wniosek Sekretarza lub
kierownika referatu.
Ustala si¢ rodzaje nagréd:
a) za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej — przyznawane i wyplacane w uzasadnionych
przypadkach w dowolnym czasie;
b) roczne — przyznawane za szczegOlne osiagniecia w pracy w danym roku kalendarzowym;
¢) okoliczno$ciowe — przyznawane niezaleznie od oceny pracy pracownika na dzien samorzadu
terytorialnego (27 maja) lub $wigta niepodlegtosci (11 listopada).

Przyznanie i wysoko$¢ nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe] oraz nagrody
rocznej maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja pracownikowi Zadne roszczenia.
Wysoko$¢ nagrody za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej oraz nagrody roczne dla
poszczegdlnych pracownikéw ustalana jest w oparciu o:

a) Zaangazowanie pracownika w wykonywanie swoich obowiazkow,

b) Dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowiazkow pracownika.

¢) Wprowadzania przez pracownika dziatan usprawniajacych na stanowisku pracy.
. Nagrody rocznej nie moze otrzymaé pracownik, ktory w ciggu ostatnich 12 miesigcy zostal
ukarany kara porzadkowa, nagany lub upomnienia.
. Nagrody przyznawane niezaleznie od oceny pracy pracownika, wyplacane sa w jednakowej
wysokosci wszystkim pracownikom, ktdrzy w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed miesigcem
przyznania nagrody przepracowali efektywnie co najmniej 6 miesigcy i nie sa pomniejszane za
okresy pobierania $wiadczen chorobowych 1 opieki.

§7

Zwiekszenia wynagrodzen tzw. podwyzki moga nastapi¢ w kazdym czasie, pod warunkiem
posiadania $rodkow na ten cel. Ustala sie¢ rodzaje podwyzek:
1) podwyzka inflacyjna — przyznawane raz za rok do konca pierwszego kwartatu. Kierownik urzgdu

zarzadza przyznanie podwyzki inflacyjnej na podstawie danych przedstawionych przez GUS w



oparciu 0 wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych. Wysoko$é podwyzki inflacyjnej
zalezy od wskaznika inflacji za poprzedni rok.

2) podwyzka po awansie — przystuguje pracownikowi na skutek zmiany kategorii zaszeregowania
na wyzsza.

3) podwyzka uznaniowa — uzalezniona od woli pracodawcy.

4) podwyzka grupowa - rozpatrywana na wniosek grupy pracownikow.

§8

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz
kodeksu pracy.

§9

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
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Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 10 listopada 2021 r.

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA

Mmlmalr.le wymagania Kategorie
kwalifikacyjne -
- zaszeregowania | Kwota dodatku
Lp : wyksztalcenie ;
Stanowisko : funkcyjnego
.o.r ks e ey (maksymalna)
umiejetnosci (w latach) i e
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 | Sekretarz Gminy wyzsze!) 4 XVII | XIX do 2900
Kierownik
2 | Urzedu Stanu “;%:d.g%bny‘:h “;g odrnych XVI | XV do 2900
Cywitneso przepiséw przepisow
Zastgpca
3 Kierownika wg od.rfgbnych wg od'rfgbnych XTI XV do 2900
Urzedu Stanu przepisow przepisow
Cywilnego
Kierownik o
4 wyzZsze 4 XIII XV do 2900
referatu
Stanowiska urze¢dnicze
1 | Radca prawny w8 odrfgbrrlych we odrgbz,iych XII XV -
przepiséw przepiséw
2 | Starszy inspektor WYyZsze 4 XII X1V -
3 | Inspektor wyzsze) 2 XII XV -
P $rednie? 5
4 | Informatyk wyzsze) 4 XI | XIv i
urzedu
. 1
. Wyzsze -
5 | Podinspektor Srodniad) 3 X XII -
vy wg odrebnych wg odrebnych
6 | specjalista ds. i i XII XIV .
BHP przep przep
s wedhug
. Specjalista ds. sdrelsryc wg odrgb{]ych XI XIII )
BHP 2o przepiséw
Przepisow
Samodzielny
8 | referent $rednie? 2 IX XI -




gy || Seferentipraymee wyzsze!) : VI | IX 4
administracyjny

jig | REIeEDG kag) e Srednie? 2 X | X .
ksiggowy

11 | Miodszy referent srednie” - VIII IX -
Starszy wyzsze? -

12 | archiwisen $rednie’ 3 = el v

13 | Archiwista $rednie? 2 IX X1 -

Stanowiska pomocnicze

1 | Sekretarka $rednie? - X X1 .

2 Pomp & . $rednie? - I \Y% -
administracyjna

Stanowiska pracownikow obslugi

1 | Konserwator zasadnicze® - IX X1 -
Robotnik 4)

4 gospodarczy podStaRONE ’ \' VII i
Sprzataczka, 4)

2 sprzatacz PRSI i 111 \%

4 | Goniec podstawowe® - 1 v -

1) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 12201 oraz z 2018
r. poz. 138, 398, 650 i 730), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2) Wryksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie




3)

4)

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku
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Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania
z dnia 10 listopada 2021r.

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA
W Z1LOTYCH
I 3600
II 3700
III 3800
v 3900
v 4000
VI 4200
VII 4400
VIII 4600
IX 4900
X 5200
XI 5400
XII 5700
XIII 5800
XV 5900
XV 6000
XVI 6100
XVII 6200
XVIII 6300
XIX 6400
XX 6500
XXI 6600
XXII 6700

Warto$ci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2021r. poz.1960).
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