ZARZADZENIE NR 88/2024
WOJTA GMINY RAKSZAWA
z dnia 19 czerwca 2024 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Rakszawie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Ustala sig ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rakszawie”, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia, zwany dale; Regulaminem.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 154/2021 Wojta Gminy Rakszawa z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Rakszawie
Z pozniejszymi zmianami.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 88/2024
Wéjta Gminy Rakszawa

z dnia 19 czerwea 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W RAKSZAWIE

Rozdzial |
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania dotyczy pracownikéw Urzedu Gminy w Rakszawie zatrudnionych na
podstawie umowy o praceg i okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

2) szczegblowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) warunki i sposob przyznawania i obliczania dodatku lojalnosciowego;

6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4

5)
6)
7)

8)
9

urzgdzie — rozumie sig przez to Urzagd Gminy w Rakszawie;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 z pozn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1., poz. 1960);
rozporzadzeniu w sprawie minimalnego wynagrodzenia lub minimalnym wynagrodzeniu —
nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej oraz
minimalne wynagrodzenie za pracg ustalane na dany rok;

kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2023 r.,, poz. 1465);

pracowniku- rozumie sig przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy w Rakszawie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;
pracodawcy — rozumie sig przez to Urzad Gminy w Rakszawie, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez Wojta Gminy Rakszawa;

komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ referat lub samodzielne stanowisko;
bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumieé osobe, ktorej pracownik podlega
bezposrednio, zgodnie ze schematem organizacyjnym Urzedu Gminy w Rakszawie;

10) ocenie okresowej — nalezy przez to rozumie¢ ocene, o ktorej mowa w ustawie.

§ 3. 1. Pracownik Urzedu otrzymuje wynagrodzenie za prace stosownie do przypisanego stanowiska
stuzbowego wynikajacego z rozporzadzenia oraz zajmowanego stanowiska pracy, okreslonego
w zakresie czynnosci i w opisie stanowiska pracy.

2. Wynagrodzenie za pracg odpowiada w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, okreslonej w
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zakresie czynnosci, posiadanym kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, uwzglednia
rowniez iloé¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy oraz jej wyniki.

3. Wymagania kwalifikacyjne na danym stanowisku okresla rozporzadzenie.

§ 4. Na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu i niniejszym Regulaminie oraz odrgbnych
przepisach pracownikowi przystuguja nastgpujace skiadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia
Zwiazane Z praca:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek lojalnosciowy;

4) dodatek specjalny;

5) $wiadczenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i swigta;

6) nagrody inne niz nagrody jubileuszowe;

7) dodatek za wieloletnig prace;

8) nagroda jubileuszowa;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emerytureg;

11) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

§ 5. Ustala sig:

1) tabele stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego
stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. Podstawa zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk ustalony w rozporzadzeniu i
zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§ 7. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
zaszeregowania na danym stanowisku , ustalana jest na podstawie niniejszego Regulaminui stanowi
kwote nie mniejsza niz okre$long w rozporzadzeniu i nie wigksza niz w zalaczniku nr 2 do
Regulaminu.

§ 8. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznej waloryzacji o procent inflacji cen towaréw i ushug
konsumpeyjnych w roku poprzednim ogloszonym przez Gléwny Urzad Statystyczny 1 moze by¢
zwiekszone w ramach posiadanych srodkow.

§ 9. Waloryzacja dokonywana jest raz w roku do kofica marca 1 obowiazuje od poczatku roku
kalendarzowego.

Rozdzial I11
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na urzedniczych stanowiskach
kierowniczych.

N\~



2. Wykaz stanowisk 0sob, na ktérych moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny oraz jego
maksymalng wysokos¢ okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od zakresu peionej funkcji, stopnia skomplikowania
irozmiaru zadan powierzonych do wykonania oraz wielkosci komorki organizacyjnej, ktora
pracownik kieruje.

4. Dodatek funkcyjny przyshiguje wylacznie w okresie pracy na stanowisku uprawniajacym do
dodatku i wchodzi do podstawy, od ktérej naliczane jest wynagrodzenie za czas choroby 1 zasitki
platne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa oraz z ubezpieczenia
wypadkowego.

Rozdzial IV
Dodatek lojalnosciowy

§ 11. 1. Dodatek lojalnosciowy jest przyznawany w zwiazku ze stazem pracy w Urzgdzie Gminy w
Rakszawie.

2. Dodatek lojalno$ciowy jest wyptacany miesigcznie w terminach platnosci wynagrodzenia.

3. Dodatek lojalno$ciowy wynosi 3% minimalnego wynagrodzenia za prace wedhug stawki na dzien
1 stycznia 2025 r. i jest wyplacany poczawszy od stycznia 2025 r. dla kazdego pracownika, ktéry na
dzien 1 stycznia 2025 r przepracowat co najmniej 5 lat w Urzedzie Gminy w Rakszawie.

4. Dodatek lojalnoSciowy wzrasta co rok, o kolejne 1% az do osiagniecia 5%

5. Podstawa do naliczenia dodatku lojalno$ciowego jest wynagrodzenie minimalne ustalane na dziefi
1 stycznia i aktualizowane co 1 rok, poczawszy od 1 stycznia 2025 r.

6. Dodatek nie przystuguje pracownikom pobierajacym emeryture.

7. Pracownik traci prawo do dodatku lojalnosciowego w przypadku otrzymania oceny okresowej
negatywnej. Wyplata dodatku jest wowczas zawieszona, az do uzyskania oceny pozytywne;.

8. Dodatek lojalnosciowy w okresie, na ktéry zostal przyznany, wyplacany jest pracownikowi za dni,
za ktére otrzymuje on wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy na skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, z ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial V
Dodatek specjalny

§ 12. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan (w tym wynikajacych z zastepstwa powyzej 31 dni) pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny w wysoko$ci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony i w kwotach ustalonych miesigcznie.
3. Dodatek specjalny moze zostac¢ cofnigty w kazdym czasie, gdy ustana przeslanki j €go przyznania.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie niewykonywania pracy z powodu choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytuhu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial VI
Swiadczenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i Swigta

§ 13. 1. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedlug jego wyboru czas wolny lub wynagrodzenie na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Za pracg w niedziele i $wigta oprocz normalnego wynagrodzenia — pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 nie przystuguje, jezeli pracownik otrzymatl w zamian za pracg
czas wolny w tym samym wymiarze.

Rozdzial V11
Nagrody inne niz nagrody jubileuszowe

§ 13. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikéw Urzedu, zwany dalej ,,funduszem nagrod", w
wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych, tzn. wszystkich sktadnikow majacych wplyw
na wynagrodzenie brutto, z wylaczeniem nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych.

2. Pracodawca, w ramach posiadanych $rodkéw w budzecie na wynagrodzenia pracownikow, moze
podwyzszy¢ fundusz nagréd po zasiegnigciu opinii zwiazkow zawodowych.

3. Dwa razy do roku, najpézniej do 31 maja i do 30 listopada, pracodawca dokonuje uruchomienia
funduszu nagrod.

4. Nagrode przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy badz na wniosek Sekretarza lub kierownika
referatu.

§ 14. 1. Nagrody sa nieobowigzkowym $wiadczeniem pienigznym pracodawcy na rzecz
pracownikow, maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane, jezeli pracownicy wykonujg zadania
Urzedu przez sumienne wypetnianie swoich obowigzkow.

2. Przyznanie nagrody jest zwiazane z ocena pracy pracownika dokonywana przez przetozonych.

3. Kluczowym wyznacznikiem wysoko$ci przydzielonej nagrody musi by¢ catosciowa ocena pracy
pracownika, Ze szczegdlnym naciskiem na:

1) zlozonos¢ i efektywno$¢ realizowanych zadan;

2) wiedzg merytoryczna,

3) zaangazowanie,

4) postawe proaktywna,

5) postawe wzmacniajaca pozytywne wzorce organizacji

4. Pracownikowi nie przysluguje roszczenie z tytulu wysokosci przyznanej nagrody lub jej
nieprzyznania.

5. Pracownik jest pozbawiony prawa do nagrody w ciagu 12 miesigcy od uzyskania oceny okresowej
negatywnej lub natozenia kary dyscyplinarne;.

§ 15. Nagroda moze by¢ przyznana indywidualnie pracownikowi, takze za wykonanie z
zaangazowaniem waznych zadan i projektow, w istotny sposéb wykraczajacy poza jego normalny
zakres czynnoéci lub powodujacych szczegélne obciazenia obowigzkami jak rowniez
optymalizujgcych organizacj¢ pracy Urzedu.

§ 16. Pracownikowi, z ktorym nastgpuje rozwiazanie stosunku pracy z powodu przej Scia na emeryturg
lub rente, moze zosta¢ przyznana nagroda za caloksztalt pracy zawodowej w Urzedzie



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy i
rozporzadzenia, Kodeksu pracy i inne przepisy szczegdtowe. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie
pisemnej w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§ 18. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.

§ 19. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw elektronicznie na adresy email wszystkich
pracownikow oraz poprzez umieszczenie zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 20. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Rakszawie.
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ZAEACZNIK ™/

do Zarzqdzenia Nr 88/2024
Wojta Gminy Rakszawa

z dnia 19

czerweca 2024 r.

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE

WARUNKI WYNAGRADZANIA

Minimalne wymagania kwalifikacyjne" Kategorie Maksymalna
) zaszeregowania kwota
Lp Stanowisko wykszt.a!cenle’ . staz pracy dodatku
oraz umiej¢tnosci (w latach) . funkcyjnego
zawodowe min max
Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1 | Sekretarz Gminy wyzsze?) 4 XVII | XIX do 2900
Kierownik
2 | Urzedu Stanu | W& odrebnyeh wgodrebnych | w1 | xyrr | do 2900
i przepisow przepisow
Cywilnego
Zastgpca
3 Kierownika wg oc%reébnych wge odre%bx,)ych X111 XV do 2900
Urzedu Stanu przepisow przepisow
Cywilnego
Kierownik
referatu,
4 | Zastepca wyzsze?) 5 XIIT XV do 2900
Kierownika
referatu
Stanowiska urzednicze
i | Rudonpmaumy wg odre%br’lych wg odre?br}ych XIII XV )
przepisow przepisow
2 | Starszy inspektor wyzsze?) 7 X1l X1V -
3 | Inspektor iRz ° Xn | X .
p $rednie® 7
g |iotammalyk wyzszed 4 X | X i
urzedu
. 2)
5 | Podinspektor \’zvyzsz‘es) 2 X X1I -
srednie
Glowny
6 | specjalista ds. e odrqui’lych wE Odrfgbl,]y(:h XI1 XV -
BHP przepisow przepisow




wedtug

7 Specjalista ds. odrebnych wg odrfgbflych XI XTI

BHP o przepisow
przepisow

g | =amodzielny $rednie® 2 IX X1
referent

g | REICETmG. wyzsze? 2 vl | IX
administracyjny

i | Reterent; Tagjer Srednie® 2 X |xi
ksiggowy

11 | Mtodszy referent $rednie® - VIII IX
Starszy wyzsze?) 3

e archiwista $rednie® 4 = X

13 | Archiwista $rednie® 2 IX X1

Stanowiska pomocnicze

1 | Sekretarka $rednie” 5 IX XI
Pomoc ’ . 3)

2 . ; Srednie - I A%
administracyjna

Stanowiska pracownikow obstugi

1 | Konserwator zasadnicze . IX XI
Robotnik 5)

2 gospodarczy padsiawawe i \ VII

g (Chansaka, podstawowe™ - 11 \%
sprzatacz

4 | Goniec podstawowe® . I v

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o praceg, ktore sa okreslone w zaltaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U,
z 2022 1. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
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urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnos$ci
na stanowisku.



ZAEACZNIK M2

do Zarzqdzenia Nr 88/2024
Wojta Gminy Rakszawa
zdnia 19 czerweca 2024 .

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA KWOTA
WZLOTYCH
I 4300
II 4500
HI 4700
v 4900
A% 5100
VI 5300
VII 5500
VIl 5700
IX 5900
X 6100
XI 6300
XII 6500
XIII 6700
XIV 6900
XV 7200
XVI 7500
XVII 7800
XVIII 8100
XIX 8200
XX 8300

Wartosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2021r. poz.1960 ze zm.).






Przemystaw Babiarz
o= m

Od: KAIRP Rzeszéw <stkancelaria.rzeszow@gmail.com>
Wystano: 23 czerwca 2024 19:07

Do: Przemystaw Babiarz

Temat: Re: projekt zarzadzenie wojta Rakszawa

Zataczniki: Regulamin wynagradzania 2024 projekt.docx
Dzien dobry,

w zalgczeniu przesytam projekt regulaminu.

pozdrawiam,
r.pr. Barbara Krupa

$r., 19 cze 2024 o 11:52 Przemystaw Babiarz <zk(@rakszawa.pl> napisal(a):

Dzien dobry

| Prosz¢ o sprawdzenie pod katem formalno prawnym zarzadzenia w sprawie regulaminu wynagradzania

. Przemystaw Babiarz
gléwny specjalista ds. bhp, spraw obronnych,

| zarzadzania kryzysowego i ewidencji dzialalnosci gospodarczej

Urzad Gminy w Rakszawie
Rakszawa 506
37-111 Rakszawa

| Tel 017 2261281 w.23






